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スウェーデンは
男女「平等」社会ではな
く、
男女「対等」社会である



1.平等と対等の定義づけ
2.スウェーデンにおける対等性（育児）
3.スウェーデンにおける対等性（労働）
4.仮説の再確認
5.日本の男女平等の現状
6.まとめ

アウトライン



「平等」と「対等」の
違い



平等：① 差別なく、みなひとしなみである・こと（さま）。
② 近代民主主義の基本的政治理念の一。

すべての個人が身分・性別などと無関係に等しい人格的価
値を有すること。

（出典：デジタル大辞林）



平等＝みんな一緒



対等：二つの物事の間に上下・
優劣のない・こと（さま）。

（出典：デジタル大辞林）



対等＝違うけど、優劣はない



平等 対等

https://edtrust.org/the-equity-line/equity-and-equality-are-not-equal/



スウェーデンは
「対等」な社会なのか



労働育児



育児



両親休暇制度



日



日日



日数の割り当ては各家庭次第



％（2017年）約 日（2017年）



・出産、育児の責任は「両親」にある

・各家庭の状況に合わせた「対等」な育児制度



労働



賃金格差が少ない



０.７３５（2018）



同一価値労働同一賃金制



・対等な評価

・経済的対等性



・役職はあくまでも役割である
・対等な関係性が築かれている
・対等な労働環境により経済的自立が成される



スウェーデン社会をまとめると



・個人の自立
・「役割」意識が強い
・個人の価値観が対等に扱われる社会



共同体における個人の尊重



仮説の再確認



スウェーデンは
男女「平等」社会ではな
く、
男女「対等」社会である



日本の
男女「平等」の現状



父親の育休制度は世界一！



（2018）



現実との乖離「 」が足かせに



まとめ



日本はスウェーデンのような
「対等」社会を目指す必要があるのか？



対等であるからこそ

「違い」を認めたうえで

「支えあい」ができる



男女対等社会対等社会



ご清聴ありがとうございました。
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